
COUP D'ENVOI DU

#calendrier 2026
Souscription du 26 février

(8H00) au 12 mars (17H30)

Limitée à 3 mois de salaire

Livraison des actions le 2 avril

Prélèvement sur paie d'avril à

juin 

Actions
achetées

Actions
abondées

Nb total
d’actions

Montant
d’achat en
détention
directe

Montant
d’achat en

détention via
le PEG

3 2 5 601,95 € 586,02 €

6 4 10 1 203,90 € 1 172,04 €

9 6 15 1 805,85 € 1 758,06 €

18 12 30 3 611,70 € 3 516,12 €

30 20 50 6 019,50 € 5 860,20 €

42 28 70 8 427,30 € 8 204,28 €

54 36 90 10 835.10 € 10 548,36 €

72 48 120 14 446,80 € 14 064,48 €

99 66 165 19 864,35 € 19 338,66 €

 ESOP : UNE OPPORTUNITÉ À CONSIDÉRER AVEC ATTENTION !
Attention, avant de vous lancer, prenez le temps de comprendre les règles :
période de blocage, évolution possible du cours de l’action et impact sur

votre épargne personnelle.

La CFTC vous accompagne.
 Pour toute question sur la souscription, contactez‑nous !

PLAN ESOP
#Retour d'expérience 2025

- TEAM CFTC -

En 2025, 3,5 millions d’actions ont
été distribuées par Airbus.
Le taux de participation des
employés est en hausse : 
49,6% de participation en 2024
50,12% de participation en 2025

#En 2026
Volume : 3,5 millions d’actions en 9 packs
Abondement de 40% pour tous les paliers 
Montant en détention directe : 200,65€
Montant en détention via le PEG: 195,34 €

Février 2026

#Période de détention obligatoire :
Directe : 3 ans
PEG : 5 ans dont 3 sans arbitrage


