
La CFTC pense que les alternants d’aujourd’hui 

arrivent tout autant motivés. 

Ce qui change, ce n’est pas leur engagement, 

mais le contexte : le monde du travail a évolué, 

les attentes aussi.

 Arrêtons de les juger. L’entreprise doit s’adapter :  bien

les accueillir, les former, et leur donner envie de s’investir.

IDÉE REÇUE N°2: 

Transmettre, c’est construire l’avenir ensemble


