L’ELAN COURTOIS

Le 15 avril 2025

\m CA DEMENAGE ! ¢®

RAPPEL BROMO

Le rapprochement des activités spatiales d’Airbus et celles de Thales et Leonardo a été longtemps un serpent de
mer médiatique et politique. Les contextes géopolitique et économique ont changé la donne, et pourrait permettre
de concrétiser ce projet de rapprochement. L’'indépendance spatiale européenne est cruciale et stratégique...

Les trois sociétés ont depuis plusieurs mois amorgé des négociations pour construire un rapprochement. Ce projet
baptisé BROMO semble avancer rapidement. Le dossier a été présenté de maniére informelle a la Commission
Européenne a la Concurrence le mercredi 9 avril.

Un calendrier prévisionnel est paru dans la presse (avec toute la prudence qu’il faut prendre) annongant une
décision a la mi-2026 et une éventuelle mise en application fin 2026.

CAMPUS GRAND PARIS : IL Y AURA DEUX SITES

Le contexte... Cay est, la direction a lancé « le top départ » du projet de déménagement. La fin de la validité
des offres des constructeurs a contraint la direction d’Airbus a statuer sur ce projet malgré l'incertitude apportée
par le projet BROMO.

Guillaume Faury, qui avait demandé a I'équipe projet de réduire le colt du futur site, a pris la décision de lancer la
construction du nouveau site a Montigny. Les dépenses seront supportées par le Groupe Airbus.

Les détails... Le Campus Grand Paris sera constitué du nouveau site de Montigny (CGP-MTY) et d’une partie
du site d’Elancourt (CGP-ELA : batiments L, M et K). Il est prévu 1700 personnes sur le nouveau site et 700 sur
Elancourt.

Pourquoi conserver une partie du site d’Elancourt ? Le surcodt de construction d’'une nouvelle salle blanche
(plusieurs dizaines de millions d’Euros) qui pourrait, avec BROMO, quitter en partie le giron d’Airbus Defence and
Space dans quelques mois, ne serait pas un investissement rentable pour le Groupe Airbus.

CGP-MTY... Seront regroupées sur le nouveau site les activités Cyber, PSS et une partie de Connected
Intelligence, Air Power et des fonctions transverses.

Suivez-nous sur https://sites.google.com/airbus.com/cftc-ads/ Ecrivez nous a : cftc.ds@fr.airbus.com
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Un des batiments est optionnel et sera construit en fonction du résultat du projet BROMO.
CGP-ELA... seront regroupées sur Elancourt toutes les équipes Space Electronics, une partie de Connected
Intelligence et des fonctions transverses (la liste de ces équipes n’est pas encore connue).

La direction a prévu, en plus des travaux déja planifiés comme I'isolation, un remplacement de la climatisation et du
sprinklage, une refonte complete des espaces de travail avec les mémes aménagements que sur le nouveau site.

Il reste encore quelques points sur lesquels doit travailler I'équipe CGP :

e La planification de la récupération du batiment K en fonction du départ de GDI,
e La gestion de la restauration (en attendant la récupération du batiment K),
e |’accés des salariés au CSE, ...

Planification...

2025
« Avril: Choix du constructeur 2027
- Q3 : Dépdt permit de construire - Construction
2026 2028
- Q1: Début de construction - @1: Livraison nouveau site

- Fin du déménagement

Pour la CFTC, la stratégie du programme CGP nous semble la bonne solution étant donné I'incertitude de BROMO
et la fin de validité des offres des constructeurs. Les conditions de travail s’annoncent meilleures pour nombre de
salariés par rapport a notre site vieillissant. La modernité des installations et la proximité des transports en commun
seront un point fort d’attractivité.

La CFTC s’attend toutefois a des adaptations en 2026 pour la partie CGP-ELA en fonction du résultat du projet
BROMO.

Suivez-nous sur Ecrivez nous a:
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CE QUI A CHANGE AU 1R AVRIL

ASSURANCE CHOMAGE ARRETS MALADIE

Le montant de l'allocation chémage est désormais versé sur la base de 30 jours chaque [RIEEIE R0l E{o]alo N ololUI M F-Wol(N=1g]
mois, ce qui entraine une perte de cing jours d'indemnisation par an pour les chdmeurs. [HiE R GEISMNEIET SR WE G
abaissé a 1,4 fois le Smic,
entrainant une réduction de

Conditions pour les seniors : Les bornes d'age pour une indemnisation plus longue ont
été relevées : 22,5 mois d'indemnisation a partir de 55 ans (au lieu de 53 ans), 27 mois
d'indemnisation a partir de 57 ans (au lieu de 55 ans).

Dégressivité de l'allocation : la dégressivité ne s'applique plus aux personnes de
55 ans et plus.

Conditions d'affiliation pour les saisonniers : L'affiliation pour les saisonniers a été
abaissée a cing mois.

l'indemnité journaliére.

REVALORISATION DES AIDES
RSA : le Revenu de Solidarité Active (RSA) a été revalorisé de 1,7 % passant de 1 334,98 Euros a 1 357,70 Euros pour un
couple avec deux enfants.

Allocation aux Adultes Handicapés (AAH) : revalorisée de 1,7 %, elle passe de 1 016,05 Euros a 1 033,32 Euros.

PRET A TAUX ZERO : EXTENSION DU DISPOSITIF RAUTORISATION DE VOYAGE ELECTRONIQUE
(ETA)

Le prét a taux zéro est désormais accessible pour tous les [l A partir du 2 avril, pour entrer au Royaume-Uni, les citoyens

logements neufs sur I'ensemble du territoire, et ce jusqu'au @ francais doivent obtenir une ETA codtant 12 Euros et valable

31 décembre 2027. deux ans.

DEBRIEF CSE-E ELANCOURT 27/03/2025

Climat des affaires dans la Défense

De nombreux contrats sont en attente de notification depuis plusieurs mois de la part de la DGA, la DMAé et autres
organismes du Ministére des Armées. Cette situation impacte de nombreux projets et les équipes. Certains salariés doivent
donc étre redéployés. Certains prestataires sont remerciés. Les risques sont grands pour les projets car les ressources ne
seront peut-étre plus disponibles lorsque les projets repartiront.

La direction est consciente de cette situation et méne toutes les actions de « lobbying » possibles auprés des instances
gouvernementales afin de les alerter. Cette situation est générale a l'industrie de la défense, et n’est pas propre a Airbus.
Dans le cadre de la volonté politique du réarmement de la France, une réévaluation de la priorité et de la nécessité de
nombreux programmes a été lancée, figeant ainsi les notifications.

Au-dela de la France, 'ensemble de I'Europe souhaite se réarmer également. Dans ce cadre, une dizaine d’offres non
sollicitées sont en cours de préparation sur Elancourt pour divers clients potentiels.

Defence Digital (DD) Space Digital (SD

Centre IMINT : Une signature espérée au moyen orient fin mars. IR/ NEN = SNe SR 1o Ja W E= 1o (oM a =101 8o =Y o 1 M= gl i (= O L a B\ L SO =T
VCN KOSOVO (projet OTAN): Renouvellement de la JUKGEVSEVESEIEE PN EETElN o]y ClNelelgl{o] gy [SIR-TIS
MCO/MCS. attentes.

RAMSES : Retard de notification du contrat (voir ci-dessus), un P2ty =Vies Dans le cadre du projet de levée de
redéploiement d'une partie de I'equipe est envisageé en attendant.  FgiSe[U[=EMNe [N {o]a =Ta oo [ TR Y/ =Toll [SXSN=To (VT o XSWAVI @ Lo VST oo U]
intégrer les travaux RIFAN et les solutions haut débit.

Space Electronics

ASTRIX 1090 : Proposition pour Maxar en cours de signature.
Domaine Lanceur : Signature pour le développement d’'un coupleur de bus de nouvelle génération.

Suivez-nous sur https://sites.google.com/airbus.com/cftc-ads/ Ecrivez nous a : cftc.ds@fr.airbus.com


https://sites.google.com/airbus.com/cftc-ads/
mailto:cftc.ds@fr.airbus.com?subject=CFTC%20-%20Contact
https://www.airbus.com/sites/g/files/jlcbta136/files/2025-02/fr-airbus-ds-press-release-patmar.pdf

